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Miera evidovanej nezamestnanosti od apríla 2020

ZDROJ: ÚPSVR SR
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Medziročný pokles miery evidovanej nezamestnanosti

ZDROJ: ÚPSVR SR

marec 2021

7,98 %

apríl 2021 

8,00 %

marec 2022

6,67 %

apríl 2022 

6,54 %

- 1,46 p.b.
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- 1,31 p.b.



Miera nezamestnanosti vo vybraných okresoch Slovenska 

ZDROJ: ÚPSVR SR

Michalovce 13,26 13,82 -0,56 

Vranov n/T. 15,59 16,07 -0,48 

Snina      8,70 9,16 -0,46 

Bytča     5,84 6,27 -0,43 

Námestovo 4,47 4,86 -0,39 

Šaľa       3,58 3,93 -0,35 

Rožňava 15,02 15,37 -0,35 

Sabinov 15,41 15,75 -0,34 

Svidník 12,48 12,81 -0,33 

Ružomberok 5,73 6,06 -0,33 

Kysucké n/Mesto       5,96 5,77 0,19 

Stropkov 11,46 11,24 0,22 

Kežmarok  17,61 17,35 0,26 

Myjava 4,19 3,92 0,27 

Medzilaborce 12,40 11,93 0,47 

TOP 10 okresov s najvyšším poklesom 

Marec 
2022

Apríl 
2022

Marec 
2022

Apríl 
2022

okresy s nárastom nezamestnanostiRozdiel

Rozdiel
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*celkovo nezamestnanosť klesla v 65 okresoch

*celkovo nezamestnanosť narástla v 13 okresoch



Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivých krajoch február/marec/apríl 2022

ZDROJ: ÚPSVR SR
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Miera evidovanej nezamestnanosti 
vo február v SR - 6,86 %

Miera evidovanej nezamestnanosti 
v marci v SR - 6,67 %

Miera evidovanej nezamestnanosti v apríli v SR - 6,54 %

Bratislavský kraj Trnavský kraj Trenčiansky kraj Nitriansky kraj Žilinský kraj Banskobstrický kraj Prešovský kraj Košický kraj
február 2022 marec 2022 apríl 2022



Najnižší počet evidovaných dlhodobo nezamestnaných za posledných 13 mesiacov

ZDROJ: ÚPSVR SR
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Počet uchádzačov o zamestnanie do 25 rokov od apríla 2020

ZDROJ: ÚPSVR SR
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Počet uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov od apríla 2020

ZDROJ: ÚPSVR SR
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Ku koncu apríla 2022 bolo na úradoch práce 86 768 voľných pracovných miest

ZDROJ: ÚPSVR SR

V medzimesačnom porovnaní to predstavovalo nárast o 1 092 miest
*najviac v Bratislavskom kraji 25 691 miest (podiel 29,61 %)
*najmenej v Košickom kraji 4 037 miest (podiel 4,65 %)

Bratislavský kraj 25 691

Trnavský kraj 14 761

Trenčiansky kraj 11 048

Nitriansky kraj 12 082
Žilinský kraj 9 004

Banskobstrický kraj 5 524

Prešovský kraj 4 621

Košický kraj 4 037
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ZDROJ: ÚPSVR SR 

Počet nahlásených hromadných prepúšťaní od januára do apríla – medziročné porovnanie 2019 - 2022

12

40

12 10

k 31.4.2019 k 31.4.2020 k 31.4.2021 k 31.4.2022
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ZDROJ: ÚPSVR SR *dáta k 16.05.2022

Národný projekt CHYŤ SA SVOJEJ ŠANCE
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Opatrenie č.1: Podpora samostatne zárobkovo činnej osoby (SZČO)
• rozbeh vlastného podnikania znevýhodnených UoZ
• jednorazový finančný príspevok: 5 600 €
• počet žiadaných pracovných miest: 1 809

Opatrenie č. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 
znevýhodneného UoZ a mladého UoZ – NEET s následným pokračovaním formou praxe
• mentorované zapracovanie pod vedením iného zamestnanca počas max. 4 mesiacov
• celková max. výška podpory (vrátane príspevku na mentora) na 1 UoZ: 3 842,80 € 
• následná 2 mesačná prax
• počet žiadaných pracovných miest: 1 678

Opatrenie č. 3: Podpora zamestnávania znevýhodnených UoZ
• príspevok na zamestnanie znevýhodnených UoZ počas max. 6 mesiacov
• celková max. výška podpory: 3 406,14 € 
• následné 3 mesiace povinnosť udržať pracovné miesto
• počet žiadaných pracovných miest: 2 501



ZDROJ: ÚPSVR SR *dáta k 16.05.2022

Národný projekt CHYŤ SA SVOJEJ ŠANCE

Počet žiadosti

4 959

Počet žiadaných miest 

5 988

Suma žiadaných finančných prostriedkov 

24 649 779,56 €

Počet uzatvorených dohôd

3 759

Počet dohodnutých pracovných miest

4 402

Suma dohodnutých finančných prostriedkov 

17 898 729,47 €

Celkový rozpočet  52 000 000 €

Aktuálne čerpanie:
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V apríli 2022 si našlo prácu

ZDROJ: ÚPSVR SR

12 361 uchádzačov o zamestnanie 

evidovaných na úradoch práce 

4 023
odídencov z Ukrajiny 

so statusom dočasného útočiska 
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+8%

Vývoj počtu zamestnaných odídencov z Ukrajiny

ZDROJ: ÚPSVR SR * týždňové dáta

celkovo k 16. máju 7 222 odídencov z Ukrajiny

pracovná zmluva: 5 476 (75,82%)
dohoda: 1 744 (24,15%)
vyslanie na výkon práce 2 (00,03%)



celkovo k 16. máju 7 222 odídencov z Ukrajiny

ZDROJ: ÚPSVR SR, údaje k 16.05.2022

1 278 
1 173 1 145 

979 
1 078 

556 509 504 

Bratislavský kraj Trnavský kraj Trenčiansky kraj Nitriansky kraj Žilinský kraj Banskobystrický kraj Prešovský kraj Košický kraj

Počty odídencov s dočasným útočiskom zamestnaných na Slovensku podľa krajov



najviac
Bratislava 885
Nitra 573
Trenčín 608
Galanta 389
Košice 319

ZDROJ: ÚPSVR SR *stav ku dňu: 16.05.2022

celkovo 7 222

*1 005 odídencov
odišlo zo zamestnania 

Počet zamestnaných odídencov z Ukrajiny nahlásených podľa obvodov úradov práce



30,97%

18,58%

8,39%
7,46% 7,10% 7,09%

5,33%

2,80% 2,77% 2,69% 2,38%
1,22% 1,05% 0,94% 0,69% 0,26% 0,24% 0,03%

Počty odídencov z Ukrajiny s dočasným útočiskom podľa odvetví

ZDROJ: ÚPSVR SR, údaje k 16.05.2022

celkovo 7 222 odídencov z Ukrajiny

najčastejšie profesie:
Montážni pracovníci 24,00 %
Pomocní pracovníci v ťažbe, stavebníctve, výrobe a doprave 18,57 %
Upratovači a pomocníci 8,52 %
Operátori stacionárnych strojov a zariadení 8,22 %
Pomocní pracovníci pri príprave jedla 6,83 %



ELEKTRONIZÁCIA 
SLUŽIEB ZAMESTNANOSTI 

*elektronické informačné karty



Elektronické informačné karty

1. o vzniku pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ

2. o začiatku vyslania na výkon práce občana EÚ

3. o skončení pracovnoprávneho vzťahu občana EÚ

4. o skončení vyslania na výkon práce občana EÚ

5. o vzniku pracovnoprávneho vzťahu štátneho príslušníka tretej krajiny

6. o začiatku vyslania na výkon práce štátneho príslušníka tretej krajiny

7. o skončení pracovnoprávneho vzťahu štátneho príslušníka tretej krajiny

8. o skončení vyslania na výkon práce štátneho príslušníka tretej krajiny
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ZDROJ: www.slovensko.sk

Elektronické informačné karty
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ZDROJ: ÚPSVR SR

Elektronické informačné karty
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ZDROJ: www.slovensko.sk

Elektronické informačné karty
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ZDROJ: www.slovensko.sk

Elektronické informačné karty
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