
Sporenie v III. pilieri

Dôstojný život na dôchodku 
sporením v treťom pilieri :

rozširujeme možnosti sporenia,
prinášame výhody pre ľudí aj 
zamestnávateľov



SPORENIE V III.PILIERI NA SLOVENSKU A V ČESKU

SLOVENSKO

32 % 

ekonomicky aktívneho obyvateľstva

ČESKO

85 %

ekonomicky aktívneho obyvateľstva
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19,60 € zamestnanec
31,30 € zamestnávateľ

30 € zamestnanec
40 € zamestnávateľ

PRIEMERNÝ PRÍSPEVOK

ÚSPORY V III. pilieri

3 % HDP 9 % HDP



PLNÍME ZÁVÄZKY SLOVENSKA

Programové vyhlásenie vlády

reforma všetkých dôchodkových pilierov pre zlepšenie udržateľnosti a zvýšenie dôchodkov 

Ústava SR

podpora dobrovoľného sporenia na dôchodok

Nariadenie EÚ

stanovenie podmienok pre celoeurópsky dôchodkový produkt

Odporúčanie OECD

podpora dôchodkového sporenia a zvýšenia príjmu na dôchodku
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• prilákať viac sporiteľov

• zvýšiť objem nasporených financií

CIELE 
úpravy 
zákona



OSOBNÝ DÔCHODKOVÝ PRODUKT

jednotný spôsob dobrovoľného sporenia na dôchodok v III. pilieri
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• zamestnanec

• zamestnávateľ

• štát

na sporenie 
prispieva



ROZŠIRUJEME MOŽNOSTI DOBROVOĽNÉHO SPORENIA

Dnes

DDS

Potom

DDS

DSS

Správcovské spoločnosti

Obchodníci s cennými papiermi

Banky

Poisťovne
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ŠTÁTNA PODPORA PRE ZAMESTNANCOV

zachovanie daňovej úľavy z príspevkov zamestnancov do výšky 180 €
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Príspevok sporiteľa Dôchodková prémia

od 180 € (15 €/mesiac) 60 €

od 240 € (20 €/mesiac) 80 €

od 300 € (25 €/mesiac) 100 €

DÔCHODKOVÁ PRÉMIA



ŠTÁTNA PODPORA PRE ZAMESTNÁVATEĽOV

Zrušenie platenia odvodov na verejné zdravotné poistenie 
z príspevku zamestnávateľa do III. piliera

Zachovanie príspevku zamestnávateľa za zamestnanca ako 
daňový výdavok (do 6 % hrubej mzdy)
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DAŇOVÁ A ODVODOVÁ ÚĽAVA



VYPLÁCANIE VÝNOSU K DÔCHODKU
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• doživotný dôchodok1

• programový výber2

• jednorazový výber3

• predčasný výber4



PRIEMERNÝ MESAČNÝ VÝNOS K DÔCHODKU SPORITEĽA – III PILIER V DSS
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EXISTUJÚCI SPORITEĽ

predpoklady sporenia
Príspevok zamestnanca/zamestnávateľa:  20 € / 30 € mesačne 
Štátna prémia: 80 € / ročne
Nasporená suma: 5 000 €
Sporenie existujúceho sporiteľa:  15 rokov
Investičná stratégia: 50% akcie / 50% dlhopisy

So štátnou 
prémiou

111 €
doživotný výber

249 €
programový výber 

na 10 rokov

30 000 €
Nasporená 

suma



PRIEMERNÝ MESAČNÝ VÝNOS K DÔCHODKU SPORITEĽA – III PILIER V DSS
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NOVÝ SPORITEĽ

predpoklady sporenia
Príspevok zamestnanca/zamestnávateľa:  20 € / 30 € mesačne 
Štátna prémia: 80 € / ročne
Sporenie existujúceho sporiteľa:  40 rokov
Investičná stratégia: životný cyklus

So štátnou 
prémiou

416 €
doživotný výber

944 €
programový výber 

na 10 rokov

113 000 €
Nasporená 

suma



MEDZINÁRODNÝ PRENOS ÚSPOR v rámci EÚ

2r 
Slovensko

2r    
Česko

2r 
Rakúsko
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Sporenie v III. pilieri

Dôstojný život na dôchodku 
sporením v treťom pilieri :

rozširujeme možnosti sporenia,
prinášame výhody pre ľudí aj 
zamestnávateľov


