Sporenie v lll. pilieri

Dostojny zivot na dochodku
sporenim v tretom pilieri :

rozSirujeme moznosti sporenia,
prinasame vyhody pre ludi aj
zamestnavatelov



SPORENIE V III.PILIERI NA SLOVENSKU A V CESKU

SLOVENSKO CESKO
32 % 85 %
ekonomicky aktivneho obyvatelstva ekonomicky aktivnheho obyvatelstva
PRIEMERNY PRISPEVOK
19,60 € zamestnanec 30 € zamestnanec
31,30 € zamestnavatel 40 € zamestnavatel

USPORY V llI. pilieri

3 % HDP 9 % HDP
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PLNIME ZAVAZKY SLOVENSKA

Programové vyhlasenie vilady
reforma vsetkych déchodkovych pilierov pre zlepsenie udrzatelnosti a zvySenie dochodkov
Ustava SR
podpora dobrovolného sporenia na déchodok
Nariadenie EU
stanovenie podmienok pre celoeurdpsky déchodkovy produkt
Odporucanie OECD

podpora déchodkového sporenia a zvysenia prijmu na déchodku

CIELE e prilakat viac sporitelov

Upravy
zakona e zvysit objem nasporenych financi
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OSOBNY DOCHODKOVY PRODUKT

jednotny sp6sob dobrovolného sporenia na dochodok v lll. pilieri

e zamestnanec
e zamestnavatel’
e Stat

ha sporenie

prispieva
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ROZSIRUJEME MOZNOSTI DOBROVOLNEHO SPORENIA

Dnes Potom

DDS

DSS

D D S Spravcovské spolocnosti

Obchodnici s cennymi papiermi

Banky

Poistovne

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

5/12 VEC| A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



STATNA PODPORA PRE ZAMESTNANCOV

zachovanie danovej ulavy z prispevkov zamestnancov do vysky 180 €

DOCHODKOVA PREMIA

Prispevok sporitela Dochodkova prémia

od 180 € (15 €/mesiac) 60 €
od 240 € (20 €/mesiac) 80 €
od 300 € (25 €/mesiac) 100 €
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STATNA PODPORA PRE ZAMESTNAVATELOV

DANOVA A ODVODOVA ULAVA

Zrusenie platenia odvodov na verejné zdravotné poistenie
z prispevku zamestnavatela do Ill. piliera

Zachovanie prispevku zamestnavatela za zamestnanca ako
danovy vydavok (do 6 % hrubej mzdy)
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VYPLACANIE VYNOSU K DOCHODKU

e dozivotny dochodok
e programovy vyber
e jednorazovy vyber

e predcasny vyber
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PRIEMERNY MESACNY VYNOS K DOCHODKU SPORITELA - 11l PILIER V DSS

EXISTUJUCI SPORITEL 111 €
1 dozivotny vyber
So statnou e
prémiou 249 €
programovy vyber
predpoklady sporenia na 10 rokov

Prispevok zamestnanca/zamestnavatela: 20 € /30 € mesacne
Statna prémia: 80 €/ ro¢ne

Nasporena suma: 5000 €

Sporenie existujuceho sporitela: 15 rokov

Investi¢na stratégia: 50% akcie / 50% dlhopisy

Nasporena

am 30000 €

suma
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PRIEMERNY MESACNY VYNOS K DOCHODKU SPORITELA - 11l PILIER V DSS

416 €

NOVY SPORITEL .. o
dozivotny vyber

So statnou
prémiou 944 €

programovy vyber
na 10 rokov

predpoklady sporenia
Prispevok zamestnanca/zamestnavatela: 20 € /30 € mesacne
Statna prémia: 80 €/ ro¢ne

Sporenie existujuceho sporitela: 40 rokov

Investicna stratégia: Zivotny cyklus

Nasporena 113 000 €

suma

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY

10/12
SLOVENSKE| REPUBLIKY



MEDZINARODNY PRENOS USPOR v ramci EU

2r 2r
SIovensko Cesko Rakusko




Sporenie v lll. pilieri

Dostojny zivot na dochodku
sporenim v tretom pilieri :

rozSirujeme moznosti sporenia,
prinasame vyhody pre ludi aj
zamestnavatelov



